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SAMEN STERK VOOR TECHNISCH TALENT VAN ZEELAND

Inleiding

Technisch talent is schaars

Goed technisch personeel is onmisbaar, maar steeds
moeilijker te vinden. STOZ | Tech-Oriéntatie
enthousiasmeert jongeren in Zeeland om voor
techniek te kiezen en werkt zo aan een
toekomstbestendige arbeidsmarkt.

Bedrijven zijn onmisbaar om jongeren te
enthousiasmeren voor techniek.

Samen zorgen we voor duurzaam technisch talent,
de vakmensen van de toekomst die de sector én de
Zeeuwse economie versterken.

Het schema hieronder laat zien hoe STOZ | Tech-
Oriéntatie werkt in de praktijk.
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DOE MEE!

Meedoen levert strategische, praktische en
maatschappelijke voordelen op, zoals:

V Zichtbaarheid

V/ Maatschappelijk betrokken

V Sterker werkgeversmerk

V/ Innovatiemogelijkheden

V Uitbreiding van netwerk & partnerschappen
Vv Kennisdeling

V/ Actieve bijdrage aan regio, economische
groei & een gezonde arbeidsmarkt

Sluit aan bij STOZ | Tech-Oriéntatie en

investeer in de vakmensen van morgen.

vou STOZ | Tech-Oriéntatie
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STOZ | TECH-ORIENTATIE

Gerichte activiteiten op het juiste moment
Tech-Oriéntatie biedt een totaalprogramma met
het 4-stappenmodel, met opdrachten en een
event, afgestemd op de oriéntatie- en
keuzemomenten van Zeeuwse leerlingen in het
tweede en derde leerjaar (vmbo, havo en vwo).

Waarom dit werkt

Tech-Oriéntatie verbindt onderwijs en
bedrijfsleven met een doordacht programma.
Jongeren ontdekken techniek via praktijkgerichte
activiteiten, ondersteund door lesmateriaal en
loopbaanbegeleiding. De 7 werelden van techniek
bieden een brede insteek. Scholen zijn actief
betrokken en de aanpak wordt continu verbeterd.

4-STAPPEN-MODEL

Opdr. 1 Opdr. 2 Opdr. 3 Opdr. 4
Voorbereiding.  Reflectie & Reflectie & Reflectie &
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Succesformule

V Sterke samenwerking onderwijs &
bedrijfsleven

 Praktijkgerichte activiteiten sluiten
aan op profielkeuze

V/ Voorbereidende lespakketten per
techniekwereld

V7 werelden: breed, toegankelijk en
herkenbaar

V Reflectie en loopbaanbegeleiding
geintegreerd

/ Doordacht totaalprogramma, geen
losse acties

 Actieve betrokkenheid van scholen
J/ Continue verbetering & duidelijke
planning

4.000 zeeuwse leerlingen worden
jaarlijks bereikt
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Roadmap
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Actieteams online T!J.dell.lk: VoorEbere:ding Tech Event Optimalisatie  y/o5pereiding ~ Tech Event Meeloopdag
s=mensielien bijeenkomst bedrijfsbezoek ven stap 1 & cloer= Event
! P ontwikkeling stap 1 stap 4
en gastlessen
Tech verdieping
stap 2 ’
Op stap met
professional

BTZ en Techniek
Experience zijn komen te
vervallen. In voorbereiding
op het Tech Event is 2025
een overbruggingsperiode
waarbij we gebruik maken
van bedrijfsbezoeken en
gastlessen.

Het Tech Event is de
eerste stap voor de

stap 3

Stap 2 en 3 zijn de follow-up van Alle stappen
het Tech Event. In 2027 krijgen de continueren.

kennismaking met tech werelden van de techniek op het

volgens het landelijke
principe "7 werelden
van de techniek".

ORGANISATIES AAN HET WOORD

“IW is al jaren betrokken bij de ontwikkeling van LOB
activiteiten in de regio. Wij vinden Tech-oriéntatie in het
algemeen en het (nieuwe) 4-stappen model in het
bijzonder een must om de discipline’s uit onze branche
onder de aandacht te brengen. We zien het als onze
verantwoording om onze branche te laten ervaren en
zodoende jongeren te interesseren voor de
installatiebranche. Ik ga ervan uit dat alle bedrijven deze
verantwoordelijkheid willen en kunnen nemen en hier
iets in willen betekenen al is het maar iets kleins.”

- Rudi Clement - Operationeel Teamleider IWZM

“Wij bij Syndus geloven dat je jongeren enthousiast
maakt voor techniek door ze zelf te laten ervaren hoe
veelzijdig het is. Samen kun je veel meer laten zien dan
alleen, zo ontdekken jongeren dat er voor ieder talent
een plek is in de wereld van techniek. Juist ddt maakt
Tech-Oriéntatie zo waardevol én helpt ons om
toekomstige vakkrachten aan te trekken.

#samenmeervoorelkaar”

- Angelique Mahu - Adviseur leren & ontwikkelen Syndus

Group

Tech Event een eigen, herkenbare
invulling passend bij onze regio.

“Als H4A geloven wij in de kracht van samenwerking om
Jjongeren te inspireren voor een baan in de techniek. Via
Tech-Oriéntatie laten we hun bij verschillende activiteiten
op een laagdrempelige manier kennismaken met ons
mooie vak.

Zo bouwen we samen aan de vakmensen van morgen.
Wij roepen andere bedrijven op om ook mee te doen,
want de toekomst begint vandaag!”

- Sonja van IJk - van Broekhoven - Recruiter H4A

“Wij zijn vanuit SPIE aangesloten als partner, omdat wij
de overtuiging hebben dat de 7 werelden van Techniek
Jjuist laten zien waar techniek overal een rol speelt.

Dat is niet alleen de industrie, maar begint bijvoorbeeld
al bij de automatische deuren van een winkel of het
opladen van een mobiele telefoon.

Het lijkt allemaal zo vanzelfsprekend dat iets werkt,
maar dat is het zeker niet.

We hebben allemaal dagelijks onbewust te maken met
Techniek en dat is juist de kracht van dit concept.

Het 4-Stappen-Model zorgt voor een goede interactie
tussen de gevarieerde bedrijven en het onderwijs, met
STOZ als verbindende schakel.”

- Alex van de Vijver - Sales Manager SPIE



Voel je welkom om je aan te melden we zoeken een gevarieerd team!

i

ACTIETEAMLID DENKERS

Word lid van een Denk mee als:
actieteam van één van - Inspirator

de werelden van -Sparringpartner

techniek -Adviseur

-Neem deel aan 2 -Out-of-the-

fysieke bijeenkomsten boxdenker
en 2 online
bijeenkomsten

©

DOENERS AMBASSADEURS
Zorg voor een Promotor
inspirerende experience -samenwerkingen
voor jongeren tijdens zoeken
het Tech Event -bedrijven werven
-helpt ideeén -social media
ontplooien aanjagen

-Acquisiteur

om bedrijven te werven
en draagvlak te creéren

MELD JE DIRECT AAN!

7 werelden van techniek

Digitaal, Media
& Entertainment

MEER WETEN?

e Positionering paper Deel 1:
https:/tinyurl.com/STOZ-deell

e Positionering paper Deel 2:
https:/tinyurl.com/STOZ-deel2

¢ Management Summary:
https:/tinyurl.com/STOZ-ManSum

e Samenvatting: https:/tinyurl.com/STOZ-

Samenvatting

AANMELDEN?

1.Meld je aan via:
https://forms.office.com/r/mAMsXe7tCw
2.Na aanmelding volgt een bevestiging
met een uitnodiging.
Deelname in meerdere werelden is
mogelijk.

OF NEEM CONTACT OP MET:

Bianca van der Meijden
Programmamanager Tech-Orientatie
06-11305566

tech@stozeeland.nl
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